
特任研究員等の公募について 
 
団体名 ：  公益財団法人かずさＤＮＡ研究所 
募集職種：  特任研究員もしくは特任技術員 
募集人数：  １名 
団体の説明：  かずさＤＮＡ研究所では、臨床検体・動植物・微生物などを対象としたメ

タボロミクス・リピドミクスの分析・解析の技術開発と、それらを活用した

基礎・応用研究や産業支援活動等を幅広く展開しています。 
職務内容：   本公募では、LC/MS や GC/MS を用いた新たなメタボロミクス・リピドミ

クス分析の技術開発（前処理を含む）や、得られたデータの解析技術に加え

て他のオミクスデータとの統合するためのインフォマティクス解析の技術開

発を担当して頂きます（分析や解析のみでも応募可能）。基礎技術を重視する

とともに、自ら率先して考え、連携や協調して業務に従事できる方を募集し

ます。 
応募資格： （特任研究員） 

博士号取得の方もしくは取得見込みの方、あるいは同等の研究能力を有す

る方 
（特任技術員） 

専門学校卒、短大卒、大学卒以上の方で、「職務内容」に関連する専門的知

識と技術を有する方。もしくは同等の能力を有する方で、関連する分野での

職務経験が最低でも２年以上の方。 
提出書類： （特任研究員） 

１ 履歴書（写真貼付） 
２ 研究業績一覧（主要論文２編に○印を付け、別刷り各１部を添付） 
３ これまでの研究の総括と今後の活動に対する抱負（計１，０００字程度） 
４ 推薦者と連絡先（２名、推薦状は応募時には不要） 

（特任技術員） 
１ 履歴書（写真貼付） 
２ これまでの業務の総括と今後の活動に対する抱負（計１，０００字程度） 

選考方法：   当研究所の選考委員会で選考します。なお、第一次選考合格者については、

面接及び所内セミナーを行います（セミナーは特任研究員のみ）。面接と所内

セミナーはかずさＤＮＡ研究所内で実施することを予定していますが、新型

コロナウイルス感染症の感染状況等の社会情勢に鑑みてＷｅｂ開催とする可

能性もあります。 
 



着任時期： 令和３年４月１日以降（相談に応じます）。 
勤務地 ： 千葉県木更津市かずさ鎌足２－６－７ かずさＤＮＡ研究所 
雇用期間： １年間 

＊ 勤務成績が優秀である場合は、３年間を目処に任用期間を更新することがあります。 
＊ 任用期間中（更新期間を含む）に顕著な業績が認められる場合は、研究職員または技

術職員（正規）として任用することがあります。 
処遇・待遇： 当研究所の規程に従います。 
応募締切日： 令和３年３月１５日必着 
参考ＵＲＬ： http://www.kazusa.or.jp/ 
特記事項：  応募書類には「特任研究員応募書類」もしくは「特任技術員応募書類」と朱

書してください。（応募書類は返却しません。） 
 
■ 書類提出先 
郵便番号 ２９２－０８１８ 
住 所  千葉県木更津市かずさ鎌足２－６－７ 
部署名  （公財）かずさＤＮＡ研究所企画管理部総務課 
 
問い合わせ先 
部署名  （公財）かずさＤＮＡ研究所 ゲノム事業推進部 生体分子解析グループ 
担当者  池田 和貴（いけだ かずたか） 
電話   ０４３８－５２－３９４７ 
E-mail  kaikeda@kazusa.or.jp 
 


